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Gestalte nachhaltige
Mobilitdt im echten

Norden

B NAH.SH

Die NAH.SH ist der Verkehrsverbund fiir Schleswig-Holstein und treibt die Mobilitatswende
im echten Norden voran. Im Auftrag des Landes plant, bestellt und koordiniert sie den
Schienenpersonennahverkehr (SPNV) sowie die nachhaltige Weiterentwicklung der
offentlichen Mobilitat in Schleswig-Holstein. Darliber hinaus unterstiitzt die NAH.SH ihre
Gesellschafter — das Land, die Kreise und kreisfreien Stadte — bei liberregionalen Aufgaben
sowie bei der Planung und Beschaffung von Leistungen, sowohl individuell im
Auftragsverhaltnis als auch im Verbund aller Akteure.

Wir suchen in Voll/- oder Teilzeit unbefristet ab 01.April 2026 eine*n

Projektmanager*in Tarifentwicklung im é6ffentlichen
Nahverkehr (d/m/w)

Als Teil des Teams Tarif, Vertrieb und Fahrgastinformation gestaltest du Tarif- und
Vertriebsprojekte, die den 6ffentlichen Nahverkehr fir die Menschen in Schleswig-Holstein
attraktiver und gleichzeitig wirtschaftlich tragfahig machen. Als Schnittstelle zwischen
Politik, Fachbereichen und Dienstleistern sorgst du dafiir, dass gute Ideen umgesetzt
werden und alle Beteiligten an einem Strang ziehen.
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Deine Aufgaben:

¢ Du steuerst Tarif- und Vertriebsprojekte fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr und
bringst die Weiterentwicklung von OPNV-Ticketsin Schleswig-Holstein voran.

¢ Du tbernimmst die Kommunikation mit politischen Stakeholdern, sammelst Feedback
aus Politik und Fachkreisen und integrierst sie auf Basis deiner fachlichen
Einschatzung gezielt in laufende Projekte.

¢ Du strukturierst die Zusammenhange deiner Projekte, erkennst Abhangigkeiten und
Risiken friihzeitig und entwickelst Losungsvorschlage in Abstimmung mit deinem
Team.

¢ Du entwickelst Tarif-/VertriebsmalRnahmen weiter und bewertest sie mit Blick auf
Kundennutzen und Wirtschaftlichkeit.

¢ Du sorgst fir eine qualitative Umsetzung der MalRnahmen und koordinierst externe
Dienstleister (z. B. Gutachter, Kommunikationsagenturen) und behéltst dabei fachliche
Qualitat, Zeitplane und Abhangigkeiten stets Blick.

Das zeichnet dich aus:

e Du hast ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung mit Bezug zu OPNYV,
Wirtschaft, Politik oder Verwaltung.

e Du arbeitest strukturiert, selbststandig und bringst Erfahrung im Projektmanagement
mit.

e Du bist kommunikativ, trittst sicher auf und kannst auch im politischen Umfeld mit
unterschiedlichen Stakeholdern Giberzeugend agieren.

e Du denkst analytisch, gehst sicher mit Zahlen und Daten um und hast gute Kenntnisse
in Excel (z. B. Pivot-Tabellen, einfache Berechnungen, Auswertungen).

e Du hast Kenntnisse in OPNV-Tarifsystemen, Einnahmenaufteilung und tariflichen
Rahmenbedingungen oder bist bereit, dich in dieses komplexe Themenfeld
einzuarbeiten - dein Team unterstutzt dich dabei!

¢ Du bist teamorientiert und hast Interesse am 6ffentlichen Nahverkehr sowie an der
Weiterentwicklung von Tarifangeboten.

Wir bieten dir:
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Arbeiten bei NAH.SH bedeutet: Eine gute und enge Zusammenarbeit im Team bei hoher
Eigenverantwortung und vielen Gestaltungsmaoglichkeiten fir dich und alle anderen
Mitarbeiter*innen (https://unternehmen.nah.sh/de/karriere/arbeitenbeinah-sh/), mit der
Maoglichkeit eigene Ideen und Plane einzubringen.

Gestalte die Mobilitdtswende: Uns eint das Ziel, die 6ffentliche Mobilitat im Land
voranzubringen. Leiste mit deiner Tatigkeit einen Beitrag zur Mobilitatswende.

Flexibilitat: Mobiles Arbeiten und Teilzeitmoglichkeiten bieten dir maximale Flexibilitat, um
dein Berufs- und Privatleben in Einklang zu bringen. Nicht ohne Grund wurden wir mit dem
Zertifikat zur ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” ausgezeichnet!

Gute Rahmenbedingungen: Du profitierst von einer fairen Vergitung nach TV-L bei einer
38,7 h / Woche mit 30 Tagen Urlaub (Vollzeit), sowie einer betrieblichen Altersvorsorge,
einem Deutschlandticket und einem aktiven Gesundheitsmanagement mit einer
verglinstigten Hansefit-Mitgliedschaft.

Weiterentwicklung: Deine auf dich abgestimmten Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
machen dich auch langfristig zur*m Spezialist*in auf deinem Gebiet.

Events: Unsere regelmalig stattfindenden Mitarbeiter*innen Events bringen frischen Wind
in deinen Berufsalltag und schweilen dich und deine Kolleg*innen noch mehr als Team
zusammen. Und das im wahrscheinlich schonsten Bundesland Schleswig-Holstein: Der
echte Norden!

Warum wir alle hier so gerne arbeiten? Siehe: https://www.kununu.com/de/nahsh/
kommentare

Du findest, du und die NAH.SH sind ein Match? — Dann bewirb dich bis zum 28.02.2026
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und von deinen Ideen zu horen!
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