
 
Die VMV – Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH ist eine Gesellschaft des Lan-
des, die Zwecken des öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV), insbesondere des Schienen-
personennahverkehrs (SPNV), dient. Wir nehmen Aufgaben der Planung, Organisation und Fi-
nanzierung von Verkehrsleistungen im Rahmen der Regionalisierung des SPNV wahr.  
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Teamleiter „Digitalisierung ÖPNV“ (m/w/d) 
 
 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie? 
 
Sie übernehmen die Verantwortung für die koordinierte Digitalisierung von Vertriebssystemen im 

öffentlichen Personennahverkehr in Mecklenburg-Vorpommern. Sie leiten den Aufbau einer lan-

desweiten ÖPNV-Mobilitätsplattform und sind zuständig für die konzeptionelle Aufstellung und 

Weiterentwicklung des Kompetenzcenters „Digitaler Fahrausweis Mecklenburg-Vorpommern“ 

sowie des Fahrplanauskunftssystems „MV Fährt Gut“. Sie sind Ansprechpartner nach innen und 

außen und übernehmen die fachliche Leitung eines Teams von sechs Mitarbeitern, unterstützen 

es bei komplexen Arbeitsaufträgen und berichten direkt an den Abteilungsleiter.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören dabei u. a.: 

 

• Umsetzung der strategischen Vorgaben durch das Land Mecklenburg-Vorpommern in kon-
krete und aufeinander abgestimmte Realisierungsmaßnahmen 

• Aufbau einer ÖPNV-Landesplattformlösung und des Know-hows zu digitaler Vertriebs- und 
Kontrollfähigkeit  

• Projektleitung: insb. Planung und Koordination bis zur Integration der eingeführten Systeme 
bei den Verkehrsunternehmen, Verbünden und Tarifkooperationen  

• Steuerung und Kontrolle der Maßnahmen und Aktivitäten von Prozessen und -systemen 

• Verhandlungsführung von Ausschreibungen und Steuerung externer Beratungsleistungen 

• Weiterentwicklung der VMV-internen IT 

• die Mitarbeit in landes- und bundesweiten Gremien 
 

Was erwarten wir von Ihnen? 
 
• eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung in den Bereichen Informatik, Wirt-

schaftsinformatik, Verkehr, Wirtschaftsingenieurwesen oder langjährige Erfahrung in ver-
gleichbarer Qualifikation im aufgeführten Aufgabengebiet 

• mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement und ausgeprägte Methodenkompetenz 
• mehrjährige Führungserfahrung 
• Verhandlungsgeschick im B2B-Vertrieb zur digitalen Produkt- und Geschäftsentwicklung 
• Erfahrung im fachübergreifenden Agieren sowie analytisches und wirtschaftliches Denken 

und Handeln 
• hohe Entscheidungs- und Kommunikationsfähigkeit nach innen und außen 
• Durchsetzungs- und Kooperationsvermögen 
• Affinität für den öffentlichen Verkehr 
 
 
 



Unser Angebot für Sie 
 
• ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit 
• eine Vergütung in Anlehnung des TV-L 
• flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten/Gleitzeit 
• Option für bis zu 60% mobiles Arbeiten 
• 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr 
• Heiligabend und Silvester zusätzlich frei 
• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gestaltungsfreiraum 
• freundliche und aufgeschlossene Arbeitsatmosphäre 
• arbeiten im Zentrum von Schwerin mit guter Verkehrsanbindung 

 

 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, bitte bevorzugt auf dem elektronischen Wege, 
an die 
 
VMV – Verkehrsgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH 
Daniel Bischof 
Geschäftsführer 
Schloßstraße 37, 19053 Schwerin 
bewerbung@vmv-mbh.de 
 
 
 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten werden nicht erstattet. 
 
 
 
Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Alter, Herkunft, 
Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir 
bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen. 
 
Datenschutzhinweise 
Ihre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den 
Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Un-
terlagen zu den Akten genommen und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf 
der Aufbewahrungsfrist von längstens sechs Monaten werden diese unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie hierzu Ihr Einverständnis.  https://www.vmv-mbh.de/datenschutz/  

www.vmv-mbh.de/die-
vmv/offene-stellen/ 

Bewerbungsformular  
und weitere Informationen 
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